
 
 

 

Приложение № 2    
 

План работы  
комиссии по противодействию коррупции 

 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственный  
за исполнением 

Срок  
выполнения 

 
1 Информационное взаимодействие 

с правоохранительными органами 
по вопросам противодействия 
коррупции 
 

заместитель 
директора 

постоянно 

2  Проведение семинаров с 
сотрудниками учреждения по 
вопросам формирования 
негативного отношения к 
проявлениям коррупции 
 

заместитель 
директора 

в течение года 

3 Проведение анализа должностных 
обязанностей работников, 
исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных 
проявлений 
 

заместитель 
директора 

секретарь комиссии 

в течение года 

4 Ежемесячное предоставление 
информации о нарушении сроков 
рассмотрения и исполнения 
обращения граждан заведующими 
отделений учреждения 
 

заместитель 
директора 

 

ежемесячно 

5 Проведение анализа журнала 
обращений граждан 

заместитель 
директора 

секретарь комиссии 

ежемесячно 

6 Проведение мониторинга по 
соответствию качества услуг в 
рамках «дорожной карты» на 
2013-2018 годы 

директор 
заместитель 
директора 

постоянно 

7. Проведение мониторинга по 
соблюдению положений Кодекса 
этики и служебного поведения 
работников учреждения 

директор 
заместитель 
директора 

постоянно 

8 Проведение обмена опытом на 
семинарах с руководителями 

заместитель 
директора 

в течение года 
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структурных подразделений секретарь комиссии 
9 Проведение разъяснительной 

работы по стандартам 
социального обслуживания с 
сотрудниками учреждения 

заместитель 
директора 

секретарь комиссии 

постоянно 

10 Информационное взаимодействие 
с благотворительными 
организациями по вопросам 
противодействия коррупции 

директор 
заместитель 
директора 

в течение года 

11 Проведение мероприятий с 
населением 

директор 
заместитель 
директора 

в течение года 

12 Проведение заседаний комиссии 
по противодействию коррупции 

заместитель 
директора 

секретарь комиссии 

ежеквартально 

 


